SPITALUL MUNICIPAL MANGALIA
9055300 MANGALIA . Str. Rozelor nr. 2
Tel. 0241-73.22.60 ; fax. 0241-735.22.63
Ii-ma_)il.:' office@spitalul-mangalia.ro .
Ne. 2920 130,06. 20/ :

ANUNT

Spitalul Municipal Mangalia organizeaza in perioada 12.08-18.08.2011 ,
in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 , concurs (12.08.2011 proba
scrisa si 18.08.2011 proba practica) pentru ocuparea temporara a :

- 1 post ingrijitoare , in cadrul Sectiei sanatoriale TBC osteoarticular copii,

temporar vacant pana la data de 01.07.2012 ;
Taxa de concurs : 20 lei RON .
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei ;

b) copia actului de identitate ;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari ;

d) copia carnetului de munca , conforma cu originalul , sau adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si in specialitate , dupa caz ;

e) cazierul judiciar sau o declarative pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza ;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare ;

g) copia certificatului de casatorie ;

h) curriculum vitae
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere

o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,

cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c), d) si h) vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale pentru ocuparea postului :
a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
)
)

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
a) absolvent scoala generala
Concursul va consta intr-o proba scrisa tip grila si o proba practica .

Bibliografie :

- Legea nr.307/2006

- Instructiuni proprii nr.1 de securitate si sanatate in munca pentru activitati in
domeniul sanitar

- Ordinul MSP nr. 261/2007 pentru apropbarea Normelor tehnice privind
curatarea dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

- Ordinul MSP nr. 219/2002

- Notiuni fundamentale de igiena — Dr.Nicolae Poll si Dr. lleana Adriana Serban

- Ghid privind curatenia , dezinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta
medical- Anca Balan , Viorica Dinica, Elena Ghitescu , Liliana Ciubancan |,
Roxana Serban , Maria Rosca , Gabriela Arsinte

Tematica :
|.  Proceduri privind curatenia si dezinfectia
[I. Tehnici principale de intretinere a curateniei si dezinfectiei suprafetelor
lll.  Recomandari de spalare a mainilor (spalare simpla si spalare antiseptica )
IV. Dezinfectanti pentru suprafete
V. Curatarea
VI.  Circuitul rufelor
VIl. Metode folosite pentru curatenie
VIIl. Reguli privind efectuarea curateniei
IX. Instructiuni proprii nr.1 de securitate si sanatate in munca — art. 1- art.217
X. Obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor

Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane.
Termenul de depunere al dosarelor de concurs : 14.07.2011 ._inclusiv.




